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ACTA No. 07

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

- LUGAR: Auditorio USI HOSPITAL SAN
FECHA: 25 de julio 2024 FRANCISCO

OBJETIVO

Revisar el avance de los planes Institucionales afio 2024 de la USI ESE.

Orden del dia: T

1. Llamado a Lista y Verificacion del quorum.

2. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

3 Revision del avance a los Planes Institucionales ano 2024, solicitados segun
Circular numero 013 enviada por la Gerencia.

MIEMBROS: Dra. Aura Maria Acevedo Fernandez. — Gerente
Dr. Adan Ruiz Alvis. — Profesional Especializado- presidente Comité.
Dr. Juan Carlos Zambrano V. Coordinador Médico.
Dra. Julia Patricia Rincon del C. — Profesional Especializado.
Ing. Saul Betancourt C. Profesional Universitario Sistemas.
Sra. Sary Ibeth Santos Moreno- Profesional Universitario Almacen.
Dra. Emilse Diaz Calderén. Profesional Univ. Presupuesto.
Dr. Jair Antonio Jiménez Cifuentes. Profesional Univ. Tesoreria.
Dr. John Johver Moreno Hernandez. — Asesor Control Interno.
Asesor juridico Externo - Apoyo a La Gestion.
Asesor Externo - Apoyo a Planeacion

INVITADOS: Dr. Tomas Moreno - Subgerente de servicios.
Sra. Yanet Blandon Arias Profesional Universitario calidad
Dra. Janeth Marciales Santos — Odontoéloga.
Dr Jorge Vaquiro -Revisor Fiscal
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.

Siendo las 9.30 am del dia 25 de julio 2024 se reunié en la sala de conferencias el Comiteé
Institucional de Planeacion y Gestion de MIPG en reunidn Extraordinaria para la Revisién
del avance a los Planes institucionales afio 2024, solicitados segun Circular de Gerencia
No 013.

Hay presentes nueve miembros principales del Comité, hay quorum.

. Lectura y Aprobacién del Orden del Dia, Se aprueba el orden del dia por los

Dra. Sonia Camila Gomez — Asesor Juridico Externo

Dr. Luis Humberto Garcia Moreno — Prof. Universitario Facturacion.
Dra. Maria del Carmen Ordofiez Gonzalez — Prof. Univer. Cartera.
Dr, Nestor Aparicio- Profesional costos.

Sra. Alcira Inés Rincén Loaiza — Gestion Documental.

Dra. Verénica Rodriguez Rivera — SG SST.

Ing. Jaime Arias Campos — Mantenimiento Hospitalario.

Jefe Dora Milena Cardozo Flérez — Coordinadora PyP.

Jefe Luisa Fernanda Triana Guzman - Coordinadora PyP.

Dr. Luis Felipe Bocanegra - Coordinador de

En cuanto al Punto Primero, en calidad de Presidente del Comité A Adan Ruiz
Alvis, hace elllamado a listay constata que miembros se encuentran presentes:
 Julia Patricia Rincon del Campo.

e Dr. Adan Ruiz Alvis

e Jair Antonio Jiménez Cifuentes

e Dra. Emilse Diaz Calderon.

e Ing. Saul Betancourt C.

e Sra. Sary Ibeth Santos Moreno.

e Dr. John Johver Moreno Hernandez. — Asesor Control Interno.

e Dra Carolina Castillo Asesor juridico Externo - Apoyo a La Gestion.

» Dra. Paola Barragan Asesor Externo - Apoyo a Planeacion

También con la asistencia de los invitados:

Dr. Tomas Moreno - Subgerente de servicios. Sra. Alcira Inés Rincon Loaiza —
Gestion Documental.- Dr. Luis Humberto Garcia Moreno - Prof. Universitario
Facturacion. Dra. Verénica Rodriguez Rivera - SG SST. Ing. Jaime Arias Campos
- Mantenimiento Hospitalario, Sr. Cesar Augusto Arce S. Aux Administrativo

integrantes del Comité.
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3. Revision del avance a los Planes Institucionales ano 2024, solicitados segun
Circular numero 013 enviada por la Gerencia.
4. Se agrega este punto la revision los resultados del FURAG del afio 2023.

Se somete a consideracion el orden del dia y se aprueba por unanimidad.

Se continua con el orden del dia:

3. Revision del avance a los Planes Institucionales afio 2024, solicitados segun
Circular numero 013 enviada por la Gerencia, se da lectura de la misma y se le
da la palabra al Dr. John Johver Moreno Hernandez. — Asesor Control Interno,
para exponer de primero ya gue debe ausentarse de la Entidad y procede a
exponer:

PLAN DE AUDITORIA CONTROL INTERNO

A continuacidn, se inicia la socializacion del Plan De Auditoria Control Interno 2024
a cargo de Dr. John Johver Moreno Hernandez. — Asesor Control Interno. Inicia su
intervencion explicando que el presente plan fue construido en concertacion con los
diferentes lideres de procesos y aprobado el 30 de Enero por este Comité, este
documento tiene como objeto relacionar de manera ordenada las actividades de
seguimiento, Asesoria y acompafiamiento que realizara la Oficina de Control
Interno, para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a
cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico vy
disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de calidad,
gestién de riesgos, control y gestion.
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REF: INFORME DE LAS LABORES REALIZADAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

DE LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE USI-ESE,

JUNIO DE 2024,

ITEM

TEMA

INFORMACION A
REPORTAR EN EL ACTA

NORMA

FUENTE

{(AVANCE PLAN DE AUDITORIA 2024) A

OBSERVACIONES

NMedicion
estado de
avance del
sistema e
corntrol imermnmo

1 Resuitado indice de
desempeno de controt
interno FURAG
vigencias 2018, 2019
2020 y 2021

1 Decreto
1083 de
2015
Capftuio 3
Articulo
2.2.23.3

1. Link para
consuitar
resultados
https ZAwww furs
cionpublica. gov

cowab/mipg/re

suftados.
medicion

informe FURAG 2023
presentado en la plataforma
DAFP

informe de
evaluacion
Independiente
del estado del
sistema de
control
interno
{anterdormeant
& informs
pormenaorizad
O de controd
nterno)

t. informes semestrales

2 Avances generados
en las vigencias
acciones pendientes y
recomendaciones
existentes para el
fortalecimiento det
sistema de Control
intemno

3. Conclusiones de las
fortalezas y debilidades

1 ey 1474 de
2011, art. @
modificado
por et decreto
2106 de
2019 Art
2 Circular
Externa No
100-006 de
2019 de
Funcion
Publicaltecha
s de corte y

156

informacion
publicada en la
pagina web de
ia entidag
durante las
vigencias 2023
a traves del
formato
dispuesto en ia
funcion publica

H Informe de Evaluacion
independiente det S .C i
Vigencia 2023, publicado en
pag Web

informe de
3 control
interno
Contable

1. Resultados del
informe de control
interno Contable y los
aspectos relevantes a
tener en cuenta
vigencia 2023

del sistema de control publicacion;

intarma
Resolucion Informe de Control Interno
706 de Contable vigencia 2023,

Informacion
publicada en el
sistema (CHIP)

presentado en febrero de
febrero de 2024, en la pagina
y plataforma de la

dictembre de
2016, articuio
30 Resolucion

193 de 2016, |dela Contadurfa General de la
modificada Contaduria Nacion

por las General de la

resoluciones | Nacion

043 y 087de
2017
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Esta informacion se presento en los primeros dias del mes de Julio a la Gerencia, como
se debe hacer semestralmente. Hasta la fecha se presenta un avance de ejecucién
aproximadamente del 70%, al 30 de junio de 2024.

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD -PINAR.

La lider del proceso de Gestion Documental, la sefiora Alcira Rincén, en referencia al
objetivo del desarrollo de la presente reunion, le da la palabra al sefior CESAR Auxiliar
Administrativo para que socialice los avances del Plan Institucional de Archivo PINAR, para
el primer semestre de esta vigencia el cual esta aprobado para el cuatrienio 2024 — 2027
Hasta la fecha se presenta un avance de ejecucion aproximadamente del 17%, al 30 de
junio de 2024.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION PINAR VIGENCIA 2024

AVANCE PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO PINAR
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ACCIONNT. Actividad N 1.
Organizar los Archivos de | Continuar con l2 capacitacion y compariamiento
Gestion conforme alas |alas dependencias para la aplicacion de las TRD|  Numero de Unidades Documentales
Tablas de Retencion | una vez actualizadas las TRD se impartran las |  Codifcadas! frente al numero de Unidades | 30-un-24 30-dic-24 20%
Documental, aplicando los | instrucciones parala organizacion e los Documentales Auditadas
principios archivisticos que | Archivos de Geston conforme a a nueva
dicta el AGN estructura organica.
Actividad N 1.
ACCIONN 8. Brindar la capacitacion al personal el proceso
Organizar las Historias | de Talento Humano para la conformacion de los Numero de Htorias Laborales
Laborales en atencion a las expedientes [aborales y hacer el Identiicadas/Frente al Numero de Hitorias | 1-feb-24 30-ag0-24 25%
Circulares AGN-DAFP 004 de|  acompariamiento para su organizacion, Laborales Organizadas
2003y 012 de 2004 elaboracion del inventario en el FUID y
elaboracion de fa hoja de control
ACCIONNS.
Elahorar e implementar el
Sistema Integrado de
Conservacion, con el fin de
garantizar la preservacion y Actividad N 1
conservacion de los i Actualizar empiemen?.acmn plan de
documentos de archivo Consenackn costimentl arfcder con . Pian de Preservaion Digtal 3'-ene-24 3-dic-24 10%
independiente del soporte, Sistemas de Informacion y comunicaciones TICs
: [as acciones para elaborar el Plan de
anlarisado a5 Preservacion digital a largo plazo
propiedades de integridad
autenticidad e
inalterabilidad. Proceso de
Digitalizacion
17% 42%
\ Alcira Ines Rincon Loaiza
Vi % 4l / Auxiiar Administrativo
C/. ey L @W Gestion Documenta
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La lider del proceso de Suministros, la doctora Sary Santos en referencia al objetivo,
hace la presentacion de los avances del Plan Anual de adquisiciones para la vigencia
2024, se lleva la siguiente ejecucion al corte de 30 de junio de 2024:

DISTRIBUCION PRESUPUESTO

GASTOS DE
21 FUNCIONAMIENTO 4394562040500 44981912256 20.017 406.084 24964 506.172
22 GASTOS OPERATIVOS 2349198 236,00  14.837 746 097 7900.134 166 6.937.611.931
23 GASTOS DE INVERSION 54.005.899,00 1326.302.117 1.326.302.117

ADGUSICION DL SERVEIDE (Servition ¥
210102 Operatives 7 Ressuseration De Servicis

213700 000,00 278.700.00000

A02.963.57200 618961 L7100

210204 GASTOS GENTRALLS ADMIBESTRATIVOS {materiales v Suministron

448 043 88100 443043 88400

CRERATIVOS {materales v Suminstro

2.843 069 358,00 3454069356 0

210301 MANTENIMINTO HOSPTALARIO ADSMMINSTRATIVO {Adquisicidn de Servitio

1500000000 7.000.000,00

210302 MANTENIMIENTO HOSPSTALARIO operativol Adnunicion de Serviciny

2342001 000,00 32283822130

245,256,251 00

47567154300

11888421100

2678.85%0.370.0C

10000000

1668.195.318,00

33484374000

14328862300

318088 673,00

775118 986,00

£.20C 000,00

1660186884 00
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GASTOS OPERATIVOS

TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRCDUCTOS METALICOS

220101 MAQUINARIAY EQUIPO} 1.188.000.000.00 1.707.787.804,00 1.707.788.348.00 1.458.0C
220102 COMPRA MATERIAL MEDICO QUIRURUGICO 388224 45400 488 224 454,00 487 931852000 292 934,00
220104 COMPRA MATERIAL QODONTOLOGICO 182 187 428.00 232187 42800 182,187 .428.00 £0.000 00000
220105 COMPRA INSUMOS PARA LABORATORIO CLINICC 560.000.000.00 715 256 916,00 €87.000.000.00 22258 81600
ALIMENTACION PARA HOSPITALIZACION (Productos

220108 Almenticios, Desechables, Transporte) 119.806.354,00 198 101.354.00 152 484 250.00 4381710400
220201 SERVICIOS TOMA DE ECOGRAFIAS 100.000.00 100 000.00 . 100.000.00
220202 SERVICIOS DE RADIOLOGIA 301.000 000,00 417 .000.000.00 416 980 318 00 10.682.00
220203 SERVICIOS TOMA DE CITOLOGIAS 80000 000.00 80 000.000.00 5¢ 237 22000 9.782 780,00
220204 SERVICIOS LABORATORIO CLINICO 37.080.000,00 37.080.000.00 15.363.308 00 218806 804,00

2203 CONVENIC PIC 500.00 2432728 480,00 £43.711 800.00 1.485.010 800,00

2204 CONVENIO MAITE 500,00 854127614200 325641268600 5284.383453.00

Segun Ejecucion del presupuesto, los rubros que se incluyen en el Plan de Adquisiciones
al 30 de junio tienen un presupuesto aprobado por $24.210.309.025, de los cuales se han
realizado unos compromisos por valor de $13.051.130.217, se presenta un avance de
ejecucion aproximadamente del 54%, al 30 de junio de 2024.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

El lider del proceso de Talento Humano doctor Adan Ruiz Alvis, socializa los avances
el Plan de Capacitacion del Talento humano, para la vigencia 2024, se han realizado
induccion al personal nuevo que ingresa a la Entidad, se hace induccién en cada una
de las areas, es permanente, se hizo capacitacion en medicina en guia de manejo
de Dengue en pediatria y puerperio y toda hospitalizacion. Guia integral del manejo
integral del dengue, sentencias C-352 de la corte sobre el aborto, en Tecnovigilancia,
capacitacion en version web Historia clinica, también se dio capacitacién al talento
humano para el concurso de carrera administrativa para todas las areas, por grupos,
con la colaboracién de la caja de compensacion familiar COMFATOLIMA
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Las capacitaciones con el personal Médico de consulta externa realizadas a la fecha:

. . |
§
TEMA | fecha de socializacién
'GUIA DE MANEJO DENGUE EN PEDIATRIA - ENFOQUE |
- PRACTICO DE PATOLOGIAS EN SALUD MENTAL EN BAJA | 14 de febrero de 2024
COMPLEJIDAD

——

ENFOQUE PRACTICO DE PATOLOGIAS EN SALUD MENTAL EN
| BAJA COMPLEJIDAD

14 de febrero de 2024

14 de febrero de 2024

—

| SENTENCIA C - 355 de 2006 y SENTENCIA C-055 DE 2022

TALLER DE LA RUTA CARDIOVASCULAR - RENAL Y METABOLICA | 13 J¢ marzo de 2024 |
E ‘ |
|17 de abril de 2024

| GUIA DE MANEJO DE MANEJO INTEGRAL DE DENGUE

oo m—————

 ACTUALIZACION EN FARMACO Y TECNOVIGILANCIA 22 de mayo de 2024
CAPACITACION VERSION WEB DE LA HISTORIA CLiNICA | 22 de mayo de 2024
GUIA DE ENFERMEDADES PRECURSORAS 07 de junio de 2024

Capacitacion servicio de Odontologia

25-01-2024

-Plan de Accion 2024
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS INSTITUCIONALES

El lider del proceso de Talento Humano doctor Adan Ruiz Alvis, socializa los avances
del Plan de Bienestar Social e incentivos institucionales:

El programa de Bienestar, propendera por generar un clima organizacional que
manifiesta en sus servidores, motivacion y calidez humana en la prestacion de los
servicios al interior y exterior de la entidad y se refleje en el cumplimiento de la Misién
Institucional, aumentado los niveles de satisfaccion en la prestacion de los servicios
al ciudadano”.

El Presupuesto disponible por el Rubro Bienestar social, Mediante Acuerdo No. 013
del 18 de diciembre de 2023, fue presupuestado un valor de $148,000,000,00 para
el desarrollo de los programas de Bienestar para el afio 2024: Asi: Administrativo:
$40,000,000,00 y Operativos y Oficiales $108,000,000,00, de los cuales se deben
dejar para el Bienestar social de los Trabajadores oficiales $6.626.023 y para los
Empleados Publicos $141.373.977, se estan adelantando los estudios previos para
ejecutar este presupuesto por intermedio de la Caja de compensacion familiar -
COMFATOLIMA, para la vigencia 2024.

PLAN ANUAL DE VACANTES

Se presento por parte del profesional especializado del area talento humano, los avances
del plan anual de vacantes para la vigencia 2024, informa que existe una planta global de
453 cargos, de los cuales 281 son de planta fija y 172 de planta temporal, en el ario 2023
se informé a la Comision Nacional de Servicio Civil que hay cargos vacantes, que son de
carrera administrativa, para que se inicie el proceso de seleccion como lo ordena la Ley de
Carrera 909, el Plan Anual de vacantes fue revisado. Para la vigencia 2024, se espera la
provision por merito con listas de elegibles de 209 cargos para proveer, para ofertar en el
proceso de seleccion adelantado por la CNSC en el marco de la convocatoria que realice.
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Cargos vacantes sin nombramiento:

Cargo Cédigo Grado c ::g;)s ' Asigg;;lén Estado
ASISTENCIAL

Subgerente 0% | 03 | 1 8.286.874 | Carrera
Profesional Universitario 219 | 05 1 1 3840905 | Carrera

| Auxiliar Administrativo 407 05 1 1663603 Carrera
Médscb Génerai n 211 ) 1 5 4 3.112.912 | Carrera
Médico General 211 16 4 2.926.137 | Carrera
Odontdlogo 214 14 1 2.597 523 | Carrera
Auxiliar Area Salud 412 4 7 1.632.637 | Carrera
Auxiliar Area Salud 412 13 1 1.040.056 | Carrera
Auxiliar Area Salud 412 06 1 1698 354 | Carrera
Auxiliar Area Salud 412 07 1 1769.780 | Carrera
T m—— . —— O
e s 1) s
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PLAN DE PREVISION DE TALENTO HUMANO

El lider del proceso de Talento Humano en referencia al objetivo hace la presentacion de
los avances del Plan de Previsién de Talento humano, para la vigencia 2024, informa que
los planes de cargos son aprobados en el mes de diciembre por la junta directiva, para la
vigencia del afo siguiente, el mismo dia que se aprueba el presupuesto para la entidad,
se aprobd el plan de cargos de planta permanente y el plan de planta temporal, el plan de
prevision de talento humano Es una funcion que consiste en determinar la cantidad y
calidad de las personas que una entidad publica requiere, a partir del analisis de las
prioridades institucionales de la organizacion; fijando los mecanismos necesarios para
contar con dicho personal. Asi, el procedimiento basico que debe seguirse para adelantar

esta labor es:

G s i P B s £8 F rwngn @ Erq a9 i 5k een By chonet 2023 o s, & amilnan ¥
PR, " af beusce Rooificer la labor ge gube . -
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$ v 3 ol - » sl el LETLs oo U 4 g i o
¥ * T RS (i i ab o Eseedi v ore e b A 2 Lt e % > « % %
s s o M PR o T - wod e s wecg el
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. - 3 - = & % Y o s ] = * 2
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PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se presentd por parte de la profesional universitaria del area de seguridad y salud en
el trabajo, Dra. Veronica Rodriguez Rivera, los avances en El Sistema de Gestidén en
Seguridad y Salud en el Trabajo se implementa con la finalidad de controlar los
riesgos que puedan alterar la salud de sus trabajadores y el proceso productivo de
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conformidad con su responsabilidad moral y legal sobre las condiciones de trabajo y
salud de sus trabajadores como motor del desarrollo econémico y social, en

referencia al objetivo:

PLAN DE TRABAJO SG SST

T T

TAlCaNcs

TCONDICHONES GENERALES

RIESGO PSCOSOCIAL
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GESTION EN SALUD

*En la Unidad de Salud de Ibagué en el presente ano a los trabajadores se

les realiza examenes medico ocupacionales de ingreso, periodico, egreso

contrato con la IPS soluciones integrales salud en el trabajo, se lleva

seguimiento de recomendaciones de salud registrada en los examenes. Se

les hace entrega del reporte del examen a los trabajadores.

Se realizo revision de cada caso, se emitieron recomendaciones y
restricciones medicas emitidas en los examenes ocupacionales , asi como |
también las recomendaciones dadas por el médico tratante e

Examen de Ingreso. retro y penddico. 439
Examen post ncapacidad. 8

Examen caso medico especial 4

Analisis puesto de rabao 4

Paquete conductores: 12

Examenes
Ocupacionales

K € € ¢

PLAN ESTRATEGICO SEGURIDAD VIAL

*En la Unidad de Salud de Ibagué se esta realizando la implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, con el acompanamiento de Ia ARL Positiva.

*Ge realiza realizan comité de seguridad vial.
* Se disefian y se socializan formatos preoperacionales para los vehiculos

* Sensibilizacion de los actores viales
* capacitacion

@(} L% 1 oo
S o S e T K
i s s e s
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PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES-PETI.

Se presento por parte del profesional universitario de sistemas, ingeniero Saul
Betancourt, los avances del plan estratégico de tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones - PETI, para la vigencia 2024, en referencia al objetivo

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE
LA INFORMACION

Se presento por parte del profesional universitario de sistemas, ingeniero Saul Betancourt,
los avances del Plan De Tratamiento De Riesgos De Seguridad Y Privacidad De La
Informacion, para la vigencia 2024, en referencia al objetivo:

Este plan tiene como objetivo principal proporcionar un marco claro y efectivo para:
« Salvaguardar la confidencialidad de la informacién médica de los pacientes.
+ Garantizar la integridad y exactitud de los registros médicos y datos asociados.
* Asegurar la disponibilidad continua de sistemas y servicios criticos para la
atencion al paciente.
* Cumplir con las normativas y estandares de seguridad y privacidad de la
informacién en el sector de la salud en Colombia.

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.

Se presento por parte del profesional universitario de sistemas, ingeniero Saul Betancourt,
los avances Este Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion se presenta como un marco integral disefiado para identificar, evaluar y
gestionar proactivamente los riesgos asociados con la informaciéon confidencial en La
Unidad de Salud de Ibagué. Este plan refleja nuestro compromiso continuo con la
excelencia en la gestion de la informacion, la proteccion de la privacidad del paciente y el
mantenimiento de los mas altos estandares de seguridad de la informacion. En referencia
al objetivo
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

El lider del proceso en referencia al objetivo, hace la presentacion de los avances del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano para la vigencia 2024, interviene la doctora
Paola Andrea Barragan Contratista responsable de Planeacion, Teniendo en cuenta las
disposiciones vigentes en materia de implementacion, seguimiento y evaluacion de las
estrategias y acciones ejecutadas en el marco del Plan Anticorrupcion vy Atencion al
Ciudadano, la Unidad de Salud de Ibagué, consolida en el presente documento el reporte
correspondiente al periodo de 01 de Enero a 31 de diciembre de 2024.

4. Se presenta por parte del doctor Adan Ruiz Alvis de la oficina de Talento Humano,
la Socializacién del Formulario Unico Reporte de Avances a la Gestion (FURAG) —
Medicion del Desempefio Institucional vigencia 2023.

RESULTADOS

La Medicion Desempefio Institucional esta contextualizada en el actual modelo colombiano
de gestion publica -Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG y tiene por objetivo
medir anualmente la gestion y desempefio de las entidades publicas del orden nacional y
territorial en el marco de los criterios y estructura tematica tanto de MIPG como de MECI
con el fin de que las entidades publicas reconozcan fortalezas o debilidades en materia de
gestion y emprendan acciones de mejora.
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I. Resultados Generales

indice de Desempeno Institucional

Quintil

Bajo este contexto, se imparten los siguientes lineamientos para llevar a cabo la medicion
vigencia 2023 comparado con 2022:

Comparativo 2022 Vs 2023
indice de Desempeno Institucional

2022
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- La medicién del Desempefio Institucional MDI y del Sistema de Control Interno se
efectuara para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2023,
se revisa comparando el afio 2022 / 2023 para la Unidad de Salud de Ibagué.

6n y desempefio
» Puntap o 7 Fromedic de Retore Dimensioén Puntaje
Consultado
E s
D1 Talento humano 54 4
. gs] D2 Direccionamiento 475

astraté

planeacion

rasultados

D8 Gestion del 368
conocimento

indice de DiTalento D2Direccionam D3 Gestion para D4Evaluacion  DSinformacion D6Gestion del D7Control
Dese mpeﬁo Humano iento Resultados con de Resultados y Conocimiento  Intemo

‘ Estratégicoy  Valores Comunicacion
Institucional Planeacién

Para la presente medicion, el aplicativo FURAG permite revisar las preguntas de tal
manera que desde la oficina de planeacion pueden remitir a cada uno de los lideres las
debilidades en las donde la calificacién fue tan baja en comparacion con el afio 2022.
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11l indices de las politicas de gestién y desempefio

Potiticas Priorizadas

PO VE. TN £ B YT POV B0 § 8
POALE, POLOR

POLIS POULD

POLITICA1 i02.Eficienciay i03.Desamollo {04Desvincula POLITICA2  i05.Cambio  i06.Gestion  i07.Coherencia
Gestién laplaneacion eficaciadela deltalento cionasistiday Integridad cultural basado adecuadade  entrelos
Estratégica del estrategicadel seleccion humanoenla retenciondel enla acciones elementos que
Talento Humano Talento meritocratica  entidad conocimiento implementacié preventivasen materializanla
Humano del talento generado porel ndelcédigode conflictode  Integridadenel

humano talento integridad deﬁ interés servicio
g g < | s

786 86.2 63.3 75.5 100.0 355 25.0 280 382

POLITICAG  POLTICAT  iGobemanzs
Fortalecimiento Gobleme Digital
Organizacional y

Simplificacion
de Procesos

122 Asigancion i23.!mplexheﬁt i24.Despliegue POLfT|CA1 v iﬁibiagn()stica i34.Talento v i35.0ferta i36.Evaluacion i3?)lc:cev,
deRecursos  acion de Controles  Sapvicio at yplaneacion  humanoiddneo Institucional de delagestion  ad para
Lineamientos ciudadano detservicloy  ysuficlenteal facllacceso, delservicloy personascon
de Politica relacionamient semvicioy comprensiony mediciondeta discapacidad
acontla relacionamient uso parala experiencia

cludadania oconla cludadania ciudadana

750 66.7 786 85.7 566 483 467 625 786 36.0
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POLITICALY  6identiic
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De acuerdo con lo que anteriormente se dio a conocer, se priorizan las politicas donde se
obtuvo la calificacién mas baja, para realizar el plan de mejoramiento.

Priorizados para Plan de Accién

Dimension Politica
D1: Talento Humano integridad
D2: Direccionamiento Estratégico y Planeacion Planeacion Institucional

2o Digital

D3: Gestidon para Resultados con V
Tramites

natizacion e

04: miento y evaluacion de

DS: Inform

Evaluac

sestion Documental

D6: Gestion del conocimiento y la innovacion Gestion del conocimiento y

Ademas, se prioriza la Politica de Servicio al Ciudadano, por ser de caracter

transversal y presentd disminucion en el puntaje frente a la vigencia anterior

PLAN DE ACCION
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Siendo las 12:10: P:M. se da por terminada la reunion.

No siendo otro el objeto de la presente reuniéon se termina y como constancia se
firma.

ADAN ALVIS JAIR ANTONIO JIMENEZ CIFUENTES
i ; Secretario.

ANEXO

- Registro de asistencia.




FIv10l

M VL IR X5 014 | o!!PAPH oI DO OWN0) \XOWOID| s
&\ momh\vw&.ﬁm .&?\\ &»@q 3&\ .(.\_ﬁ.\wqosv@&m.w@_):w RS &tn@ mﬂ:sé ui:wh W

oXR LS 2T Jx)}j q 033,363@655300645%3/)0 n\;ﬁoi M\égé €1

s JNM\?%A Q€0 202 125 o&i YW BH A som-@ggﬁgao@dﬁ %@_@m&\%. %:u\t o
Sdoxw\ Y_s\\@ 831 R2200¢ WPV XNy ws g\b;&d.tcccqmﬁs G 97y 0+m:_3< WS

QTR SER 2T [ TSI - 3 A (3% .m.j@/CuCSQO OV rhwb.rc:/v% hQC

\/ﬁ | PEITLSZ0)1¢ [DBHSEM V) x%& b%%o%%?@ﬂﬁb \%N.m:c;ﬁwu Gu:\&%\/

S WY w\IEF P6() | TOE0IBAO e [SEYSIIO o =3 febRIEng SIEITTeY | S Wy D\W3 200y
§ 4ol I AL TS .gﬁ”éﬁf\pgwﬁpggﬁg;/c&adﬁd
— : G 47T e | 2Of THf] 7B PIw 7 SRty P g T
= | I52abo19C W90 P ) PrRESRSFRDITY —boeesy B0y Roq
2e¥hS2E1T | extslisroning Thap [l g 11SNQ ansSal ) 2maal | wvalng XN

3¢ GUEO[C| LD WAy [Tt n H XY Y| -

\gﬁ\ F190TEER(E [ IpIsTon Jory (O eRp %.S%:EJC S 9 ;T 85% T T | o

J

(NS

Vi 4
\rj S 193F48 /¢ $Q~QS\:\ $3 \o@ 312 10@) 1 A M) 2000 209y ey |
L] voNGTSIE T
VYINAIL ONO43131 09dVvYO O2INO¥ 19313 03HHO0D SOAIT13dV A STHIINON N
YA v S\ WweD 1319VSNOdSIY AMvoN1 AZ a2 @G G- ON\OC :VHO3d

. VIONI1SISY 30 OuL1SI93Y OLVINYOL
L e avarvo v13d NOILS3O 0S3003daNs bihpgpilappgemny AW W
w

100-1L4 -09-0d9 0921931V¥1S3 OT10¥¥VS3A A G¢ '1vO V1 3d NOIJOVINVd 30 NOILS3O
‘091002 VINITOL 3Novdl "3'sS'3"..Ovdl 3d aN1vs 3d avalNn




UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE E.S.E. IBAGUE
TOLIMA
GESTION DE PLANEACION DE LA CALIDAD Y

U 'S, o ! s DESARROLLO ESTRATEGICO
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO USI ESE

CODIGO:
GPC-GC-FT-002

VERSION: 002
FECHA: ENE-2023

FORMATO ACTA Pagina 25 de 25

Alcaldia de’
ibagué ‘ é

@ U.S.I.

PARA: LIDERES DE PROCESOS Y PLANES INSTITUCIONALES DE LA UNIDAD DE
SALUD DE IBAGUE USI-ESE

DE: GERENCIA

ASUNTO: SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES

CIRCULAR 013

FECHA: 8 DE JULIO DE 2024

Reciban corchal saludo, dando cumplimiento al Decreto 612 de 2018, respetuosamaernte me
permito solicitar a mas tardar para el dia viemes 12 de jutio de 2024 los planes
institucionales en formato PDF con los soportes de ejecucion correspondiente al
I SEMESTRE del afio firmadao por los Hderes de cada proceso, lo antenor debe ser enviado

al correo institucional planeacion@usiese.gov.co, asi mismo se solicita al secretario del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG la programacion del proximo comité con
el fin de realizar la socializacion de los avances de cada plan, cabe mencionar que ia

anternior solicitud debe ser reportada a la Contraloria Municipal de tbague

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Pian de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencion atl Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI
Pian de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
13 Plan de accién plan de desarrollo
14. Plan de auditoria Control Interno
\

CANDUAIWN=

'

Cordialmente. /X‘/\(:«j\ f AN I (

AURA MARIA ACEVEDO FE
GERENTE USIESE
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CITACION REUNION EXTRAORDINARIA_COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO USI ESE

PARA: Dra. Aura Maria Acevedo Fernandez. — Gerente ¢
< Dr. Adan Ruiz Alvis. — Profesional Especializado- presidente Comite.
- Dr. Juan Carlos Zambrano V. Coordinador Médico. V& ¢~
< Dra. Julia Patricia Rincon del C. — Profesional Especializado.
/ Ing. Saul Betancourt C. Profesional Universitario Sistemas.
< Sra. Sary Ibeth Santos Moreno- Profesional Universitario Almacen.
¢ Dra. Emilse Diaz Calderén. Profesional Univ. Presupuesto.
« Dr. Jair Antonio Jiménez Cifuentes. Profesional Univ. Tesoreria.
< Dr. John Johver Moreno Hernandez. — Asesor Control Interno.
~) Asesor juridico Externo - Apoyo a La Gestion.
( Dra Andrea Trujillo Gomez - Contratista responsable de Planeacion.

INVITADOS: Dr. Tomas Moreno - Subgerente de servicios.

Sra. Yanet Blandén Arias Profesional Universitario calidad

Dra. Jeaneth Marciales Santos — Odontéloga.

Dr Jorge Vaquiro -Revisor Fiscal

Dra. Sonia Camila Gomez — Asesor Juridico Externo

Dr. Luis Humberto Garcia Moreno — Prof. Universitario Facturacion.

Dra. Maria del Carmen Ordofiez Gonzalez — Prof. Univer. Cartera.

Dr, Nestor Aparicio- Profesional costos.

Sra. Alcira Inés Rincon Loaiza — Gestién Documental.

Dra. Verénica Rodriguez Rivera— SG SST.

Ing. Jaime Arias Campos — Mantenimiento Hospitalario.

Jefe Dora Milena Cardozo Flérez — Coordinadora PyP.

Jefe Luisa Fernanda Triana Guzman — Coordinadora PyP.

Dr. Luis Felipe Bocanegra - Coordinador de Urgencias

Citacion a Reunion Comité Institucional e Gestién y Desempefio el dia 25 de Julio de 2024 Hora
09:30- Am. Lugar Auditorio Unidad Intermedia Hospital San Francisco.

Orden del dia:

1. Llamado a Lista y Verificacién del quorum.
2. Lecturay Aprobacion del Orden del Dia.

3. Revision del avance a los Planes institucionales afio 2024, solicitados segun Circular de
Gerencia No 013.

Atentamente,

JAIR ANTONIO JIMENEZ CIFUENTES
Profesional Universitario. - Secretario Ejecutivo Comite.

“NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS”
Carrera 8 No 24-01Barrio el Carmen
Teléfonos 2770107
Email: gerencia@usiese.gov.co



